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Politica de No Deforestacion, No plantaciones en Turbay
No Explotacion (NDPE)

Objetivo:

Caila & Parés, s.a., reconoce que
desarrollando una politica de no deforestacion,
no plantaciones en turba y no explotacion, es
clave para contribuir hacia la transformacion de
una industria mas sostenible, preservando los
ecosistemas de la deforestacion y de otros
impactos negativos, asi como también respetar y
proteger los derechos humanos y de las
comunidades.

Por esta razon, Caila & Parés, s.a., participa
en colaboracion con otros productores,
distribuidores, consumidores finales,
organizaciones no gubernamentales (ONGS), y
otras partes interesadas industriales, en la
construccion y consolidacion de cadenas de
suministro  sostenibles 'y asegurando el
cumplimiento de nuestra politica NDPE.

Alcance:

Las disposiciones establecidas en la presente
politica se aplican a:

e Todas las operaciones que Caila & Parés
gestione como propias o0 contratadas, con
independencia de su grado de participacion.

e Todos los terceros que actlien como nuestros
proveedores 0 con quienes tengamos relaciones
comerciales.

Caila & Parés se compromete en cumplir y
hacer cumplir a todos los implicados, los
principios establecidos en la siguiente politica:

1. No a la Deforestacion

1.1. No promover el desarrollo de nuevas
plantaciones en bosques con altas reservas
de carbono

e Caila & Parés reconoce que tanto los
bosques primarios, los de alta, media
densidad y bosques de regeneracién, cémo lo
bosques de altas reservas de carbono (HCS)
no seran de aplicacién a las plantaciones en
produccion.

e Comprendemos y apoyamos los estudios que
actualmente se llevan a cabo para identificar
areas que tengan altas reservas de carbono
(HCS), las cuales deben ser protegidas.

1.2. No al desarrollo de plantaciones en areas

de alto valor de conservacion (AVC)

e Caila & Parés se compromete a apoyar y
colaborar con las autoridades competentes en
el cumplimiento de la identificacion vy
proteccibn de las areas de alto valor de
conservacion de la faunay la flora.

e En el caso del cultivo de palma, Caila &
Parés se compromete a apoyary colaborar en
la implementacién de las mejores practicas
internacionales en la identificacion y gestion
de las areas de AVC, de conformidad con los
"Principios y Criterios para la Produccion de
Aceite de Palma Sostenible 2018".

e Respecto a las nuevas plantaciones, se
ajustardn al procedimiento de Nuevas
Plantaciones de RSPO, noviembre 2015.

1.3. Reduccién de la contaminacion
atmosférica y de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
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e Caila & Parés se compromete defender el
“no uso de la quema”, como practica para la
preparacion de nuevas plantaciones,
replantaciones o cualquier otro desarrollo.

e Continuar con el compromiso para la
reduccion progresiva de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEIl) en
nuestras propias operaciones, cuando
corresponda.

2. No al desarrollo de plantaciones
en suelo de Turba

2.1. No Desarrollo de plantaciones en suelo
de turba independientemente de su
profundidad.

Caila & Parés se compromete a no aceptar
ningin desarrollo en suelo de turba,
independientemente  de su  profundidad,
entendiéndose el suelo de turba como un suelo
gue contiene mas del 65% de materia organica.

2.2. Mejores Practicas de manejo para las
plantaciones existentes en turba

Caila & Parés se compromete a aceptar
solamente la explotacién de plantaciones, que en
el pasado han sido establecidas sobre turba, que
cumplan con las mejores practicas de gestion
segun la definicién de los expertos en turba y de
la RSPO.

3. No ala explotacion de personas y
defender los derechos de Ilas
comunidades.

3.1. Respetar y apoyar los principios
internacionales sobre derechos humanos y
las leyes locales aplicables.

e Caila & Parés se compromete a respetar y
apoyar el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, tomando como marco los principios
rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, asi como
también los principios fundamentales y
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derechos del trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

3.2. Respetar los derechos sobre la propiedad

de la tierra

e Caila & Parés se compromete a respetar y
reconocer los derechos de tenencia vy
propiedad de la tierra conforme a las
directrices voluntarias de la Organizacion para
la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO) vy
reconocera obligaciones y responsabilidades
asociadas a las mismas como por ejemplo el
respeto a la proteccién a largo plazo y al uso
sostenible del suelo, los bosques, y la pesca.

3.3. Respetar los derechos de las

comunidades indigenas y locales

e Caila & Parés se compromete a respetary a
reconocer los derechos consuetudinarios de
largo plazo, los derechos individuales de los
indigenas y de las comunidades locales, el
cumplimiento legal, asi como las mejores
practicas internacionales que son
implementadas en el CLPI.

3.4. Respetar y reconocer los derechos los
trabajadores contratados, temporales vy
migrantes

e Caila & Parés se compromete a respetar y
proteger los derechos de todos Ilos
trabajadores, incluidos temporales vy
migrantes de acuerdo a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y de la
Organizacién Mundial del Trabajo.

e Caila & Parés se compromete a apoyar la
prohibicion de la trata de personas, el trabajo
ilegal, abusivo, forzado y el trabajo por mano
de obra infantil, en colaboraciéon con nuestros
proveedores/subcontratistas para prevenir y
abordar dichas practicas a lo largo de la
cadena de suministro.

e Caila & Parés se compromete a garantizar
que todos los trabajadores sean tratados y
respetados igualitariamente,
independientemente de su edad, etnia, sexo,
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idioma, costumbres locales, capacidad fisica,
raza, situacion socioeconOmica, religion,
orientacion sexual, identidad y expresion de
género, situacion contractual o migracion

e Caila & Parés reconoce, respeta y defiende
el derecho de los trabajadores a asociarse,
organizarse o negociar colectivamente sin que
por ello se produzca discriminacién alguna ni
a los representantes sindicales de los
trabajadores.

¢ Caila & Parés se compromete a mantener un
proceso de reclutamiento ético y transparente
de la contratacion de empleos temporales o
permanentes, incluyendo el uso de servicios
de contratacion privada, agente de empleo, o
por la realizacion directa de actividades de
contratacion. Prohibimos cualquier forma de
retencion ilegal de documentos personales de
los solicitantes de empleo.

e Caila & Parés garantiza para sus
trabajadores, incluidos los manejados por
subcontratistas y exige a los proveedores, que
los trabajadores reciban un salario igual o
superior al salario minimo legal, asi como
también que reciban toda la informacion de
manera clara, sobre las condiciones de
trabajo, condiciones de pago, horas laborales,
vacaciones y todos los beneficios suscritos en
el contrato.

e Caila & Parés se compromete a mantener
los lugares de trabajo en las mejores
condiciones de seguridad tomando medidas
para proteger a todos los empleados vy
contratistas de los riesgos de salud vy
seguridad laboral, asi como garantizar
atencion y coberturas adecuadas a los
trabajadores en casos de enfermedades y
lesiones relacionadas con el trabajo.

e Caila & Parés prohibe el acoso, la
intimidacion y el uso de la violencia por parte
de cualquier empleado, proveedores, terceros
y contratistas, durante su trabajo o en el
desemperio de cualquier actividad en nombre
de Caila y Parés. Asi mismo, se adoptaran las
medidas preventivas y correctivas necesarias,
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incluidas, entre otras, las medidas
disciplinarias o comerciales, el apoyo a las
investigaciones independientes, los esfuerzos
de mediacion y la cooperaciébn con las
autoridades en caso de que se identifiquen
tales incidentes. También se tomaran
medidas para proteger el anonimato de los
individuos o grupos que informen a través de
nuestro protocolo de acoso laboral.

4. Resolucion de quejas y conflictos
a través de un proceso abierto,
transparente y consultivo

e Caila & Parés se compromete a seguir
manteniendo y desarrollando procedimientos
para la gestion responsable de la atencion de
quejas y reclamaciones a nivel local, regional,
nacional e internacional. Estos procesos
seran desarrollados, actualizados vy
mejorados en funcion de los requerimientos
con las partes interesadas y se pondran a
disposicién segun sea el caso.

o Caila & Parés se compromete a promover y
a apoyar activamente la resolucion
responsable de cualquier conflicto. Esto
incluira el trabajo con partes interesadas
pertinentes, como por ejemplo el panel de
quejas de RSPO para asegurar que los
conflictos por incumplimientos del
Consentimiento Libre, Previo e Informado
(CLPI), sean resueltos a través de procesos
de mutuo acuerdo y que se respeten los
derechos consuetudinarios de pequefas
comunidades e individuales.

Esperamos que todas las empresas que estan
vinculadas a nuestras operaciones dentro de la
cadena de suministro de bienes y servicios, se
comprometan y participen en la aplicacion de las
disposiciones basicas de esta politica.
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Caila & Parés suspendera indefinidamente las
relaciones contractuales con proveedores que
hayan sido identificados incumpliendo los
principios establecidos en la presente politica y
asi mismo, con quienes no tomen medidas
correctivas inmediatas. Sin embargo,
independientemente de las acciones correctivas,
no haremos negocios con aquellos que
incumplan en repetidas ocasiones ésta politica,
por lo que sera colocado en una lista de
proveedores prohibidos.

Caila & Parés continuara revisando
continuamente esta politica y sus planes de
implementacion interna. A medida que salga a la
luz nueva informacién y conocimientos, Caila &
Parés ajustara y mejorara los procedimientos de
forma coherente con nuestros objetivos de
proteger los bosques, las turberas, las
comunidades locales, los trabajadores y los
derechos humanos.
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